
 

 

 CONSEIL DE GESTION (CDG)  
Compte-rendu de la réunion du 12.10.2022 
 

Ouverture de la réunion à 18h00 - clôture à 21h00 
 
Invités : 

▪ Les membre du Conseil de Gestion : 
➢ Le président, M. Talal EL KHATIB 
➢ Le vice-président, M. Davy CHAUVET 
➢ La trésorière, Mme. Dania MOHTY 
➢ Le Secrétaire Général, M. Abderrahmane KETTANI 
➢ M. Philippe CORBEL 
➢ M. Mohamed HACHEMI 
➢ Jade HANTOUCHE 

 Présents : 
▪ Les membre du Conseil de Gestion : 

➢ Le président, M. Talal EL KHATIB 
➢ Le vice-président, M. Davy CHAUVET 
➢ La trésorière, Mme. Dania MOHTY 
➢ Le Secrétaire Général, M. Abderrahmane KETTANI 
➢ M. Philippe CORBEL 
➢ M. Mohamed HACHEMI 
➢ Jade HANTOUCHE 

 

Compte Rendu 

 

Item Sujet Description/Actions 

1.  Introduction Le président du CG a introduit l’objectif de la réunion avec tous les 
membres : 

1. Discuter l’avancement des projets de chaque commission 
2. Préparer la réunion Assemblée générale (AG) avec les parents  

2.  Commission 
Relations 
tutelle 

▪ La nouvelle directive de l’AEFE appelle à changer les statuts actuels 
des enseignants residents longue durée en Arabie saoudite, et la 
fédération internationale des parents peut supporter  
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▪ Les nouveaux contrats de l’AEFE pour les enseignants résidents 
stipulent 3 ans maximum de service renouvelable 

▪ Proposition du responsable de la commission:  
o Aller voir les enseignants résidents pour les convaincre à 

changer de statut   
▪ Les enseignants résidents devront soumettre une demande 

d’augmentation ISVL en constituant un dossier, et le conseil de 
gestion peut supporter par la suite 

▪ La proposition de l’analyse comparative entre l’AEFE et la MLF 
(Mission Laique Francaise) pour obtenir des éléments permettan de 
renégocier certaines avantages avec l’AEFE a été rejetée par le 
responsable de la commission 

3.  Commission 
EBEP 

▪ Le projet a besoin de certaines entrées pour raffiner son 
développement   

o Nombre de familles avec des enfants EBEP à l’école  
o Leurs revendications 

▪ Action_01: Une réunion avec Mr le proviseur M.Muller et les members 
de la commission EBEP pour répondre  aux entrées manquantes ci-
dessus, et définir les responsabilitiés et les clarifications nécessaires 

pour enlever toute ambiguïté vis à vis de la nouvelle commission 
pédagogique crée au sein de l’école pour les EBEP. 

4.  Commission 
Finance 

▪ Baisse de l’ISVL et le taux de change, et la crise économique mondiale 
impacte tous les francais, particulierement les enseignants residents 

▪ Une réflexion sur les moyens à mettre en place pour une certaine 
compensation ponctuelle (Perte de 800 a 1000 SAR depuis 8 mois pour les 
enseignants résidents). 

▪ Une bone nouvelle liée au gain en taux de change du SAR par rapport a 
l’Euro pourra donner des solutions d’aides ponctuelles aux enseignants 
résidents sous forme de facilité de paiement pour les frais de scolarité de 
leurs enfants, primes, Billets, etc 

▪ la commission proposera des solutions pour faire face  à ces difficultés. 

5.  Etapes 
suivantes 

Prochaines réunions pour discuter l’avancement des projets des autres 
commissions 


