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ات ا  ،لأسر الكريمةحضر

 

ي أن أقدم لكم التقرير ا ةالإدار  مجلس باسم
فنر از و  يفخر  إنه لمن دواعي  و الحالية.  الدراسية لسنوي للمدرسة للسنةلمدرستنا، يشر ر  أن  ي اعت 

ي حققتها مدرستنا خلال هذه السنة
 .أبلغكم بالتقدم والإنجازات الن 

ا   هذا العام
ً

ي أيض  .، واصلنا الوفاء بوعود برنامجنا الانتخاب 

ي ات خدمالجميع  ربطموحد ي ةالإدارية والمالية، لدينا اليوم نظام معلوماتيمن الناحية 
ر

 لعملياتلكافة ايوجد الآن تتبع رقمي  كما .  EFIRف
ي مع  أقل  أخطاءمما أدى إلى 

ر
ية عت  الإضاف نشاطاتن دفع الرسوم الدراسية أو البفضل هذا النظام، ستتمكنون قريبًا م و الوقت.  توفتر ف

نت  .الإنت 

 على تجديد الاتفاقية ، نعملوبالمقابل. ةالسعودي نظمةلل  EFIRثال د لضمان امتالجاة العمل الإدار  مجلسواصل ي، الناحية القانونيةمن 
 AEFE .مع 

ا   EFIR، تشهد كم الإداريمجلسواللغة الفرنسية. تحت قيادة  الأداة الرئيسية لنشر الثقافة EFIRتعتت   ا  تطورً
ً

ي العام  ملحوظ
ر

 القادم،. ف
ي  1700 سنستقبل أكتر من 

ر
ر جاذبيالهذا دليل على  و  مؤسستنا  طالب ف ي  ة والتمتر

ر
  EFIR ف

ي عدد الطلاب ست ندرك أن
ر

ة ؤدي إلىهذه الزيادة ف ر مواجهتها  تحديات كبتر ية ة و نوفر للمدرسة جميع الوسائل المادي لذلك. يتعير البشر
.  تعليمية والمالية وال ر التعليمي ي  البكل طف، كم الإداريمجلسبالنسبة ل أما  اللازمة لضمان استمرار هذا النمو مع الحفاظ على التمتر

ر
ف

ر و مدرس  .ليحصل على أفضل تعليم ممكن موارد ال أفضل يستحق منا تقديملذلك فريد  تنا ممتر

ا للطل
ً

ة المقدمة من قبل قد استجبنا أيض ا  لبات الكثتر
ً

ين نشاط فلكم بعد الدروس، يمكن لط و  ،إضافيًا. اليومالأسر من خلال تقديم عشر
ر الأنشطة البدنية أو الفنية أو  ، مما يتيح لجميع طلاب . بعض الأنشطة مدفوعة، وبعضها مجةدنيالفكرية أو المالاختيار بير ي

  EFIRابر
ي نشا

ر
ي العام المقبل الضخم ضالعر  ا ط واحد على الأقل. سيتم توسيع هذالتسجيل ف

ر
 .بشكل أكت  ف

 .، أقر مجلس المدرسة ارتداء زي موحد. لقد أطلقنا إجراء المناقصة لهذا الغرض  EFIRلـ زيز الشعور بالانتماء لتع

وع  لىع ت الموافقة المبدئيةوقد تم.  معقدة فيما يتعلق ببناء المدرسة الجديدة، كادت لجنتكم الإدارية أن تنتهي من عملية اختيار  مشر
ا يقدم جميع الضمانات الك

ً
ا آمن  .نحن على وشك توقيع اتفاقية مبدئية مع هذه المجموعة و  . EFIRلـ افية ويوفر إطارً

ي انتظار 
ر

ي الجديدة، نواصل ا  EFIR انتقالف
ي مدرستنا الحالية. إلى المبابر

ر
لمجلس  فائدةمازال ذو و  بدقة لقرار هذا ا ةسادر  تمتلاستثمار ف

ي تتيح هذه الأعمال است . أولياء الأمور 
ر

ي  EFIRقبال المزيد من الطلاب ف
ر

ر ، مما سيساهم ف دفعه ل جزء كبتر من الإيجار المستقبلىي  تأمير
ي نتحمله اتيج  ا قرار است 

ً
 .للمدرسة الجديدة. هذا أيض

 .منضمنجازات مدرستنا خلال العام الأدعوكم لاستعراض هذا التقرير السنوي لمعرفة المزيد عن إ

ي مدرستنا لبناء صرحًا  EFIRمعًا، نجعل من 
ر

 .مستقبل أطفالنا. أشكركم على دعمكم المستمر وثقتكم ف

 مجلس الإدارةرئيس                                                                                             
 طلال الخطيب                                                                                                    
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ي ل . 01
ر
 EFIRـ الوضع القانوب

 
ي لمدرستنا تنظيم  كان 

ي ونجحنا على رأس أولوياتنا. واصلنا  الوضع القانون 
ي العام الماض 

 
ي وضعناها ف

اتيجية التر ي تسويةحالاسير
 
 تر الآن ف

ية  (ZATCA) والهيئة العامة للزكاة والدخل (GOSI) ملفنا لدى غرفة التجارة التابعة لمنظمة الضمان الاجتماعي العامة ووزارة الموارد البشر
 .(HRSD) والتنمية الاجتماعية

ي  دأنا إجراءاتلقد ب
". إلا أننا  اضطررنا إل تعليق هذا الملف  EFIRتسجيل موظف  ي نظام "أجير

 
بية بعد أن تواصلت معنا وزارة ف الير

غير أو ت مخصصة فقط للطلاب الفرنسيير   : إما أن نصبح مدرسة خاصةالتاليير   خيارينلتعرض علينا اختيار أحد ال (MOE)       التعليمو 
 .نسي إطار النظام التعليمي الفر  ضمندائمًا طلاب من جنسيات مختلفة، ولكن خاصة قادرة على استقبال ال عالمية الوضع لنصبح مدرسة 

ي تواجهها  التعليم مع جميع المدارس العالمية ، تواصلت وزارةوبالفعل
ي تقليل الصعوبات والعقبات التر

 
ي ستساعد ف

لجمع المعلومات التر
. من بير  هذه اهذه ال

ً
 :لمشاكل نخص بالذكرمدارس يوميا

 استقبال الطلاب من جنسيات مختلفة. 
 الحصول على السجل التجاري. 
  فتح حساب بنكي. 
 الحصول على أرض لبناء مدرسة. 
   ات لتوظيف المعلمير  .الحصول على تأشير
  ي نظام

 
 ."أجير "إلزام تسجيل الموظفير  المحليير  ف
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ي المدرسة الأخرى ) بعد التشاور مع المدارس العالمية
 
يطانية(، ومع مختلف الجهات الفاعلة ف أولياء ممثلىي المجتمع الفرنسي و الأمريكية والير

 .خاصة( الخيار الأول )مدرسة عالمية نا ، اتبعنا توصيات سفارتنا واخير  الأمور 

يطانية( أن تصبح مدارس عالميةاختارت المدارس الثلاث )الفرنسية، الأمريكية، و  كة بالاستثناءات ال والير مطلوبة. خاصة بعد وضع قائمة مشير
 :ما يلىي  EFIR تشمل الاستثناءات المطلوبة من 

  الحفاظ على النظام التعليمي الفرنسي. 
 ي جميع المس

 
( تويات )من الروضة حتر الصف الثالثالإبقاء على التعليم المختلط ف  .عشر

 الاحتفاظ بوضع منظمة غير ربحية. 
 حرة بيضاء مع نسبة سعودة على منطقة الإبقاء. 
 ي اختيار نمط الحوكمة

 
 .الحرية ف

   إمكانية استقبال نسبة أعلى من السعوديير. 
   عدم فرض التعليم الإسلامي على الطلاب غير السعوديير. 
  من " ي ريا 2,600ريال سعودي إل  11,000خفض رسوم "أجير

 
  EFIR ل سعودي لكل موظف ف

   إعفاء من رسوم التابعير. 
  يبة القيمة المضافة إعفاء كلىي ي من ض 

 .أو جزن 

 لجعل الأمور رسمية
ً
 ملكيا

ً
 .لقد تلقينا موافقة شفهية على معظم هذه الاستثناءات، ولكننا ننتظر مرسوما

ام ليمي علكل من قوانير  البلد المضيف والقوانير  الفرنسية. أولويتنا المطلقة هي الاستفادة الكاملة من نظامنا الت هدف مجلس الإدارة هو احير
 مركزًا لنشر الثقافة الفرنسية EFIRالفرنسي وجعل 

 
 

 

 بناء المدرسة الجديدة  .02

 
ا بالغ الأهميةجميعً ندرك  نحن

ً
ي جديدة يعد موضوع

.  ا أن الانتقال إل مبان  الطلبات  وهذا سيسمح لنا بالاستجابة لتلبيةلمجتمعنا التعليمي
ة من جهة، و   من جهة أخرى نظامنا التعليمي ب لتوفير بيئة حديثة وآمنة تليق الكثير
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ي 
 
، نجحنا، خلال اجتماع مجلس الإدارة ف ، بحضور ممثلير  عن أولياء الأمور 2024.02.07بعد عمل طويل ودقيق مع المستثمرين المهتمير 

ي اختيار أول عرضير   يلبيان(AEFE)والسفارة وعضو من إدارة 
 
لمجتمعنا، مثل معايير  لمعايير أهم اتم الاختيار بناءً على وقد  .احتياجاتنا ، ف

بية  على الرسوم ة ضافة إل تقليل المخاطر المثرر العائد على الاستثمار، بالإ  الفرنسية، قرب الموقع من العائلات، وتقرير  التعليمو وزارة الير
 .الدراسية

ي وقع على عرض
اكة على مبدأ تقاسم نسبة م هذهتعتمد إذ  CAP France بعد مفاوضات صعبة، يسعدنا أن نعلن أن الاختيار النهان  ن الشر

ي حالة انخفاض عدد القوى العاملةا معنا  ، نضمن أن المستثمر يتقاسمالرسوم الدراسية. وبــهذا العرض
 
بة ، مع الحفاظ على نسلمخاطر ف

ي حالة زيادة عدد  محددة
 
ا ف

ً
 .قوى العاملةمسبق

 

 

 الموارد البشرية .03
 

 
 

 

https://maps.app.goo.gl/1UwKNmYuHfRpxwGs7
https://maps.app.goo.gl/mGZ1QFGegYAWngTWA
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ي 
 
ية تعد أساسية ف ، فإن مسألة الموارد البشر القطاع  . يعتير مجلس الإدارة EFIRلكي يتمكن أطفالنا من الاستفادة من مدرسة ذات تمير 

ا التعليمي 
ً
ية دارة فالإ خاصًا. قطاع ي  الجيدة للموارد البشر

 
، من المهم أن يفهم جميع العاملير  ف . وبالتالي  لمدرسة أنا تخدم النجاح الأكاديمي

ي هو ا
ية )التوظيف، إدارة المسارات المهنية،  . تحت هذه الرؤية، يتناول مجلسكم الإداريلنجاح الأكاديمي الهدف النهان  مسألة الموارد البشر

، التدريب المستمر،   .(وما إل ذلكتحفير  الموظفير 
 

ية للعام الدراسي  . 1  2024/ 2023أهداف الموارد البشر

  توظيف أعضاء هيئة تدريس مثهلير  وكفوئير  تمير  من خلال تحقيق مدرسة ذات. 
  عملية توظيف شفافة وعادلة ومنظمة بشكل كبير. 
 الحفاظ على بيئة عمل مريحة تعزز رفاهية أعضاء الهيئة التدريسية. 
 ق الأوسط ي منطقة الشر

 
 .تمكير  جميع الموظفير  من الوصول إل التدريب المستمر الذي يتم تنظيمه سنويًا ف

 ية وتمكير  أعضاء الهيئة التدريسية من التفاعل بفعالية مع الخدمة تعريف وتنفيذ نهج  ."عملية" لتحديث خدمة الموارد البشر
 ي العمل وظروف العمل لأعضاء الهيئة التدريسية

 
 .تحسير  الرفاهية ف

 ي المرحلة الإعدادية أو الثانوية، وال
 
ي التعليم لدعم الطلاب الذين يواجهون صعوبات ف

ي تمكن من توإنشاء وظائف لمراففر
 
لي صف ف

 .حالة غياب معلم
 ي المرحلة ا

 
ار تنفيذ بنية بديلة ف   غياب المعلمير  على الطلاب لثانوية لكل مادة بأسرع وقت ممكن لتخفيف من أض 

 
 
 

ي  . 2
ر
ــع المطبقة ف  2024/ 2023الإجراءات والمشاريــ

 

 إجراءات جديدة و لحساب الساعات الإضافية +  ةجديدتحسير  التكاليف، تم تطبيق خطة  من أجل  :الساعات الإضافية
، ووضع خطة  لتخصيص ( الساعات الإضافية للموظفير  )بشكل خاص للموظفير  الإداريير   .للمعلمير 

 منهجية يجب على أعضاء الهيئة التدريسية اتباعها لتنظيم مغادرتهم للدورات التدريبية  " : إجراءات "التدريب المستمر
 .ارية المتعلقة بالسفروتسهيل الإجراءات الإد

 ي المؤسسة تحليل وإحصاء
ر
 .معدلات الغياب ف

 إطار عمل لتنظيم الأنشطة اللامنهجية اعتماد  :الأنشطة اللامنهجية. 
  ي

ر
 .(2024 لعام يونيو ) خطة   EFIRإنشاء وظيفة "معلم بديل بدوام كامل" ف

 

 لسياسة الأجرية واللوائح الداخليةا . 3

ي 
 EFIRتطبيق السياسة الأجرية ف 

 لجميع أعضاء العاملير   بموجب القانون المحلىي دول الأجري الجديد تطبيق الج. 
  طاقم العاملير  بعقود محليةمراجعة وتطبيق أقدمية أعضاء. 
  مراجعة صيغ حساب الساعات الإضافية (HSE) السنوية  والساعات الإضافية(HSA) 

يعات السعودية  مطابقة اللوائح الداخلية مع التشر

  حساب مكافأة نهاية الخدمةمراجعة (IFS) يع  للتشر
ً
 .ات المحليةوفقا

 مراجعة قواعد منح الأقدمية للعاملير  والموظفير  الجدد عند التوظيف. 
  مراجعة مكافأة المعلم الرئيسي (IPP)  المرحلة الثانوية لمعلمي. 
 لاحتياجات الأقسام المختلفة 

ً
امات العاملير  الإداريير  وفقا  

 .مراجعة الير
  منح الاستثناءات للعاملير  الذين بلغوا سن التقاعد )إعادة تقييم الأجور بعد التقاعد(مراجعة. 
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، ال . 4 ر المناخ المدرسي اعات والمخاطر النفسية والاجتماعيةكائن الفعالتحسير ر  ، التر
 

ي  نشاطإن مناخ العمل يثرر على 
 
ي و  (EFIR)  وسلوك أعضاء فريق العمل ف

ي  الفردي والجماعي لأعضاء الفريقمن خلال زيادة الرضا الوظيف 
 
ف

EFIR ي بيئة عمل ذات جودة عالية
 
 ، سنمكنهم من التطور ف

ي هذا المجال، حيث يعمل على
 
ية دورًا رئيسيًا ف ماع بير  والتفاعل والاست  تطوير مناخ مدرسي فعال يعزز الراحةيلعب قسم الموارد البشر

 .أعضاء الفريق للحد من المخاطر النفسية والاجتماعية

ي إطار أسبوع الكائن الفعال
 
ي  ف

 
ي عمل لجميع أعضاء الفريق، هماEFIRف

ية هذا العام ورشتر  :، قدم قسم الموارد البشر

ي إطار بير  الأعضاء  يتيح بناء روابط  مكان للاجتماع والحوار  :مجموعة الحوار .أ
 
  .الجماعي  الوعي من  ف

ي العمل .ب
ر
ي حياتهم المهنية اليومية بشكل أفضل :إدارة التوتر ف

 
 .عرض موجه لأعضاء الفريق لمساعدتهم على إدارة التوتر ف

احات لتحسير  ظروف 
ية بإنشاء صندوق أفكار "تحسير  ظروف العمل": الهدف هو جمع الاقير علاوة على ذلك، قام قسم الموارد البشر

احات القابلة للتنفيذ للعام المقبلعمل  اعات بير  جميع  .الفريق. نعمل على تطبيق الاقير  
ي إدارة الي 

 
ية دورًا رئيسيًا ف يلعب قسم الموارد البشر

ية بدور الوسيط بير  الأطراف.  أعضاء الفريق. عند حدوث نزاع ولا يتمكن الأطراف المعنيون من حله، تقوم الإدارة وقسم الموارد البشر
اعيسهل  .ون استئناف الحوار ويحرصون على تهدئة الي  

ي  خطوات عملية التوظيف . 5
ر
 )EFIR(ف

ي يون
 
ية. لقد أنشأنا ف ي سياسة الموارد البشر

 
لجنة الموارد عن طريق  ةوشامل ةتوظيف دقيق خطة 2023يو يعد التوظيف عملية أساسية ف

ية   :أعضاء بهدف توظيف أفضل الكفاءات 8مكونة من الالبشر

 2  أعضاء الإدارةمن 
 2 من أعضاء اللجنة الإدارية 
 2   من ممثلىي الموظفير 
 1 ية  خبير )حسب التخصص( ومديرة الموارد البشر

ي التوظيف: تم تحديدها من خلال تحديد الأولويات الرئيس بعناية على وضع خطة تنفيذية شاملة للتوظيف، EFIRعملت 
 
ات  ية ف الخير

 .الشفافية، العدالة، وعدم التميير  للمرشحير  المختارين، والكفاءات 

ROLE DU SERVICE RH  
Mesurer et analyser les variations du climat social en interne 

Analyse des relations sociales avec les représentants des personnels 

Mise en place d’indicateurs permettant d’identifier les problématiques affectant le 

climat social à l’EFIR  

Suivre de près les rumeurs (fréquences, motifs…) 
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ر الجدد . 6  عملية دمج الموظفير

ي المرحلة الابتدائية والثانوية تم تنفيذ سياستير  
 
 :هذا العام لتسهيل ومتابعة دعم المعلمير  الجدد الذين تم توظيفهم ف

 ي المرحلة "الابتدائية
 
 "سياسة دعم الموظفير  المحليير  الجدد ف

   ي المرحلة "الثانويةسياسة دعم الموظفير
 
 "المحليير  الجدد ف

 

 .2025-2024وللعام الدراسي القادم  2024-2023 الحالي   للعام الدراسي   (AEFE) نشارككم الوضع الحالي للموظفير  المرسلير  من قبل 

جديد، حيث ستتول مديرة جديدة للمرحلة الابتدائية مسثولية رياض الأطفال  وصول موظف موفد  2025-2024راسي سيشهد العام الد
ي 
 
ي العام الدراسي المقبل سنوات. بالإضافة إل ذلك، سيتم  3لمدة  EFIRف

 
إل  ) (EEMCP2) موفد للرياضيات استبدال وظيفة مدرس ف

ي المرحلة الثانوية( المعلم موفد 
 
 .بمهمة مستشار تربوي ف

 



     

 11 

 

 والتربوية الإضافيةالأنشطة التعليمية  .04

 
ين، تتشجيع المن خلال  كان  .ةالدراس دارية أطفالكم على اللعب والنمو والتعلم خارج  أوقاتلجنتكم الإ  حثلإنشاء هذه الأندية العشر

 عامًا  2024-2023العام الدراسي 
ً
ي العام حافلً

 
ي تم إطلاقها ف

. شهدت الأنشطة والأندية الحالية 2023-2022لتعزيز الأنشطة اللاصفية التر

ا وتم إنشاء أندية أخرى جديدة ً  :عدة أنشطة لأولياء الأمور وهي كما يلىي لقد قدمنا  .توسعًا كبير

 

 الأندية السنوية .1

 ي  : مفتوحنادي كرة القدم
ي  اط سنوي بمعدل جلستير  تدريبيتير  . إنه نشلجميع الصفوف ابتداءً من الصف الأول الابتدان 

 
 ف

ا الأسبوع. 
ً
ة مابير   شهد نادي كرة القدم تقدمًا ملحوظ

ي الفير
 
. تطورت الأعداد المسجلة من 2023إل  2022 مقارنة مع تأسيسه ف

ا إل  110
ً
نظم النادي العديد   .ومراقبة(مساعدين  مدربير    4)مدرب رئيسي و 5إل  3ن . زاد عدد المدربير  ما طلابً  205مشارك

" رم مسابقة   Reigate grammar school "، ومنافسة مع " Ave et Al Fares school ة مدرسة "من المباريات بمشارك
 ". « Andora académie مع 

 ي : مفتوح لجميع الصفوف. إنه نشاط سنوي بمعدل ادي السباحةن
 
رق لتمثيلها الأسبوع. الهدف هو تشكيل فجلستير  تدريبيتير  ف

ي  80الداخلية. تطور النادي من مباريات المدارس مع مدرستنا 
 
ا ف

ً
ك . نظمت العديد من  125إل  2023-2022مشير طالبًا مسجلير 

ي 
 
ي  منصات، king faysal hospital   :"5 أكتوبر " 6المباريات والمسابقات: ف

 
 Alنوفمير  10ف

fares school :9  ي
 
(:  Yamama compoundديسمير  8منصات، ف ي  3)إقليمي

 
 9منصات، ف

اير  ي  Al Bostan compound :4 2024فير
 
 British school :6مارس  8منصات، ف

ي   EFIR  منصات،
 
ي 11مارس :  22ف

 
 king faysal hospital أبريل " 27-26منصة ومرة أخرى ف

 :)  .منصات 4" )إقليمي
 ي مسابقة إقليمية  90: تم إنشاؤه هذا العام ويضم ادي الروبوتيكا ن

 
طالبًا. شارك نادي الروبوتيكا ف

ي 
 
ي ف

 
احتل المركز  ، الفريق الأولEFIR فريقان من شارك. 2024مايو  15و  14 سلطنة عمان، ف

ي 
 .احتل المركز الخامس الثالث والثان 

 يًا ويضم وأصبح الآن سنو  مستويات من المبتدئير  إل المتقدمير  : مفتوح لجميع النادي الشطرنج
ا 60

ً
ك  .مشير

20 Clubs   
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 لأنشطة المتنوعةا . 2

  ي
ا العديد من الأنشطة ذات الطابع الرياض 

ً
. هذه الأنشطة فصليةلقد أنشأنا أيض ي  والتعليمي

 
ا ف ً السنوات  ويمكن أن تشهد نموًا كبير

نية ندية فالذي يجمع بير  الفن والثقافة الأدبية اليابانية، ونشاط كرة الطاولة، ونشاط التايكوندو، وأ Mangaالقادمة. نادي 
ي الرياضة والموسيفر وموسيقية مثل "يوم ، عمل 

 
خاء ف  مشحية لجميع  ."" و "الاسير

ً
بالإضافة إل ذلك، قدمنا هذا العام أندية

ية(. نختم الالمستويات وبجميع اللغات )المشح باللغة العربية، الفرنسية والإ  الطلاب  حية قاملمش  بعرض  المشحي اط نشنجلير 
ها و   .ر الأهلبحضو بتحضير

ي  من بينها  أخرى، م القادم، سنقوم بإنشاء أنشطةالعا           
 
ف والذي سيشارك ف نادي كرة السلة الذي يجب أن يكون له طاقم محير

 .العديد من المسابقات

 :أنشطة مجانية. تنقسم هذه الأنشطة إل جزئير    EFIRعلى أن تقدم أض المجلس الإداري 

  ي
ي المر الأنشطة الرياضية التر

 
ي للرياضة المدرسية ف

ي إطار الاتحاد الوطت 
 
بية البدنية ف انوية )المرحلة حلة الثيقدمها أساتذة الير

 .(. تتنوع هذه الأنشطة )الجمباز، لعبة دودجبول، كرة الريشة(الاعدادية والثانوية
 و ، نادي النقاش للشباب المدنيير  أنشطة رقافية مثل الراديو الإلكير ي

، TED Talk ة، الفيديو، التقرير( وناديالصور )PVR ، نادين 
 .إلخ... 

ي دعم الأنشطةعدة أندية أخرى تخضع حاليًا للدر 
 
ا الحالي اسة ويمكن أن تسهم ف

ً
ي نمو مستمرة. حق

 
 .، الأنشطة البدنية المدرسية ف

  EFIR الأحداث في .05

 

ي  كانت السنة المنصرمة
 
 لنشاط إبداعي وفكري غير مسبوق ف

ً
بوية،  ، حيث تنوعتEFIR مشهدا الأحداث الثقافية، اللغوية، التكنولوجية، الير

ي شكلت الحياة اليومية لمجتمعنا التعليمي 
مرة، مثمن خلال سلسلة من الأحداث المنظمة بعناية والرحلات التعليمية ال .الرياضية والفنية التر

نس ،سعينا لتقديم تجارب 
ُ
كل مبادرة،  .مع الإبداع وتعزيز التنمية الشخصية لديهمحفزة ومثمرة لطلابنا، لتغذية الفضول وتشجيفريدة لا ت

 .سواء كانت رقافية أو رياضية أو تعليمية، تم التفكير فيها بهدف خلق بيئة مناسبة لنمو شامل لكل طالب

ي العديد من المسابقات وف EFIR شاركت
 
ي مختلف المجالات ف

 
 .ازت بعدة جوائز ف
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 الرحلات المدرسية المحلية. 1

ي الطلاب بفرصة زيارة المتحف  870رحلة مدرسية لـ  32ام، نظمت مدرستنا هذا الع
ي الرياض. حظ 

 
طالبًا إل أماكن رقافية وتعليمية مختلفة ف

ي الرياض، حديقة حيوانات الرياض، معرض
 
ي ف

، معرض الكتاب، معرضThe Line الوطت  ي
 
، استاد Horizons ، موقع الدرعية، مصنع هرف

، وكذلك رحلة لمدة يومير  إل مدينة الهفوف. سمحت هذه الرحلات للطلاب الملك فهد، معرض الشوكو  ي الخير
 
لاتة، المدرسة الفرنسية ف

م تجارب مثمرة . تم التخطيط لكل رحلة بعناية لتقديورقافتهم باستكشاف مختلف المجالات الفنية والثقافية والرياضية وتوسيع معرفتهم
 .ومحفزة للطلاب

 

 الدوليةالرحلات المدرسية  .2

لج(،  Villard-De-Lansاستكشفت وجهات مثل سنحت لهم الفرصة رحلات دولية، حيث  8قدمت مدرستنا هذا العام  )فصل الير 
ي مسابقات وأحداث دولية؛

 
ي أرينا، ألعاب JIJ وشاركت ف

 
ي الدوحة،  MOPI ف

 
ي مدريد وإسطنبول، اكتشاف المثسسات السياسية  MUNف

 
ف

ي مسقط. قدمت هذه الرحلات فرصًا فريدة للتعلم والاكتشاف سياسالعلوم المن خلال نادي 
 
ي بروكسل وباريس ومسابقة الروبوتية ف

 
ية ف

ي والتنمية الشخصية، مما أعد الطلاب ليصبحوا مواطنير  عا
 
 .لميير  أكفاء ومثقفير  الثقاف

 

 والدولية محليةالمسابقات الرياضية ال .3

ي مسابقات
 
اعة ف ام وم ياضية متنوعة على الصعيدين المحلىي ر  هذا العام، شاركت مدرستنا بير . بفضل الير  ا الرياضيير  هارة طلابنوالدولي

فةودعم مدربي ، فازت مدرستنا بالعديد من الألقاب وحصلت على مراكز مشر  .هم والمجتمع المدرسي

 JIJ 
 ق الأوسط ي عشر المركزين على   EFIRحازت    :ألعاب الشر

 .السادس والثان 
 مسابقات السباحة RSL  حازت :EFIR   ي و الثالث المركزين على

ي سنوات والمركز  10-9فئة الثان 
 .سنوات 8-7فئة  الثان 

  :منصة 42مسابقات فازت بـ  7 مسابقة السباحة. 
 مسابقة كرة القدم. 
  ي

 .مسابقة كرة السلة: )المدرسة الأمريكية( الفتيات المركز الأول، الأولاد المركز الثان 
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 EFIR الأحداث الرياضية في .4

  إل الصف السادس الصف الأول من 2024سباق. 
  أولمبياد  GS. MS, PS 
  أولمبياد  CP ،CE1 ،CE2 ،CM1 ،CM2. 
 لمتوسطةللمرحلة ا بطولة كرة القدم. 
 لثانويةبطولة كرة القدم للمرحلة ا. 
 ي )ا

 .لثانوية(لمرحلة االيوم الرياض 

 

 ة والدوليةمحليات الالمسابق.5

ت مدرستنا على ت ي مج الصعيدين المحلىي مير 
 
ة ف لية، حيث والدو  موعة متنوعة من المسابقات المحليةوالدولي من خلال المشاركة المتمير 

ي الساحة التنافسية EFIR فازت
 
امها ف ي عدة مسابقات، مما أبرز موهبتها والير 

 
فة ف  .بالعديد من الجوائز المرموقة وحصلت على مراكز مشر

 مسابقة AEH  :ق الأوسط  .: الجائزة الثانية[، ]الثانوية: الجائزة الثالثة[4: الجائزة الأول[، ]الدورة 3]الدورة  منطقة الشر
 مسابقة DDM  [ : 3الجائزة الأول[، ]الدورة  4الدورة]الجائزة الثانية :. 
 MUNE وجائزتير  لأفضل مندوب ، ي

 .إسطنبول: جائزة أفضل قاض 
 MUNE  مدريد: جائزةSimone Veil, الجائزة الزرقاء New Dealجائزة أفضل مشاركة ،. 
 مسابقة الشعار الشعري "Encore" (المرتبة :)ي شوارع باريس خلال الألعاب الأولمبية( الأول فرنسا

 
 .)سيتم عرض الشعارات ف

 الأول مسابقة الكلمات الذهبية: المرتبة. 
 ي مسقط: المركز الرابع

 
 .مسابقة الروبوتية ف

  ي معرض سعوديمسابقة "ارسم بلدك": تم اختيار رلا
 
 .رة طلاب لعرض أعمالهم ف

 مسابقة سباق الأعداد. 
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 EFIR المسابقات في .6

 مسابقة الرسم لطلاب CM1 و CM2  2030بعنوان "رؤية". 
   مسابقة القراءة بصوت عال. 
 مسابقة سباق الأعداد. 
 مسابقة SLAM. 

 

 والمتعددة متبادلةالأحداث ال .7
 

 نتدى المهنم 
   منتدى المدارس الفرنسية 
   منتدى الجامعات الكندية 
  ي العالم

 
 أسبوع المدارس الثانوية الفرنسية ف

 (SLFM)   حفلة المدرسة 
  حفل الفرانكفونية 
   اليوم العالمي للغة العربية 
   أسبوع الفرانكفونية 
   أسبوع التوجيه بمداخلة من السيدDidier Chaulier . 
 اتبة السيدةمداخلة الكhie Laroche Sop 
  مداخلة البطلة الأولمبية السيدة رريا حداد 
  مثتمرات حول  3)مداخلة الدكتور رجاء الحسناوي

  (اضطرابات فرط الحركة ونقص الانتباه
  مداخلةMax et Marie السائحير  بالدراجات 

 المخرج مداخلةChristophe Rolin  . 
 ي  مداخلة

 .  Léo Potierالصحف 
 ا فرقة مداخلة  ”les Impromptus“الأوركسير
 ي  بدين،اع إيهاب السيد مداخلة

 عود وعازف مغت 
 للتدريب الإقليمي  المعهد من مدربير   زيارة. 
 السيد زيارةRaynaud Mathieu ق قسم رئيس ؛  الشر

 الأوسط
 داون بمتلازمة التوعية أسبوع. 
 بالتوحد التوعية أسبوع. 
 البيئة أسبوع. 
 الصحة أسبوع 
  الأولية الإسعافات ية عنتدريبدورةPSC1.  
   دورة تدريبية عنPrépa_PASS 
 مدرسي  تبادلAEFE.-ADN  
 شهر اللغات 
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 الاستثمارات في المدرسة الحالية .06
اتيجية لمجلس بهدف ي تهدف إل  تحقيق الرؤية الاسير

، ركز المجلس الإدارة العامة التر قسم ءة على كفا الوصول إل التمير  المدرسي
ي  عملالالعامة لأنها أساسية لضمان حسن سير  الخدمات 

 
ي  العامة هو القسم  الأكير فاعلية الخدمات بالفعل قسم  EFIRف

 
 هذه ف

ي قد تواجهها الهيئة التدريسية المثسسة لأنه يلعب دورًا 
ي حل المشكلات التر

 
ي المدرسة ، الطلاب والأقسامحيويًا ف

 
تأمير   . هدفهالمختلفة ف

 تكاليف. لتفاوض من أجل خفض الليومية للمثسسة، من خلال ضمان الصيانة، النظافة، تنظيم الفعاليات، التوريد وااالاستمرارية الحيوية 

 الاستثمارات في البناء.1

لطلابنا، وبناء على طلب من الأسر المهتمة بصحة أطفالها وبإلحاح شديد قررت  بيئة صحية وآمنةبهدف ضمان  :مظلة جديدة . 1
ي 
 
لجنة الإدارة العامة إنشاء مظلة لتغطية الساحة. هذه المبادرة ستسمح لطلاب المرحلة المتوسطة بالاستفادة  من الساحة ف

احة وساعات الفراغ   ملائمةبيئية ظروف  تحتوقت الاسير

 

ور  :المرافق . 2  للحفاظ على صحة ورضا طلابنا. نتيجة لقلق ي أن تكون مرافق المدرسة صحية ونظيفة. هذه النظافة مهمة من الصر 
ايدة للطلاب. نظرًا  32أولياء الأمور، قررت لجنة الإدارة العامة زيادة عدد المرافق بإنشاء  ا لتلبية الاحتياجات المير 

ً
ا جديد

ً
مرحاض

ي هذا الخصوص يعي لوجود عدد أكير من الطلاب، كان من الطب
 
 .أن تستجيب اللجنة للطلبات الملحة من أولياء الأمور ف
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ا، طلبتو  :إنشاء فصول جديدة .3
ً
ي  منا  هنا أيض

 
للسنة  EFIR الإدارة بناء فصول دراسية جديدة لاستيعاب المزيد من الطلاب ف

ي غضون . لذلك كان علينا بناء فصول جديدة مع مراعاة أننا سننتقل 2024-2023الدراسية 
 
سنوات. لذلك قمنا بإجراء دراسة  3ف

 مالية أظهرت أن هذه الإنشاءات ستكون مربحة حتر لو كانت للاستخدام لبضع سنوات فقط

 

 :توسيع باب المدخل .4

 

ورات الأمنية توسيع  مسثول الأمن الموافقة على منا  طلب  دفعت لجنة الإدارة العامة إل قبول هذا  باب دخول الطلاب.  الصر 
ي تنفيذ هذه الأعمال

 
ددين ف ي البداية الطلب من مسثول الأمن. على الرغم من أننا كنا مير

 
ف بأن هذهولكن  ، ف  يجب أن نعير

ي وصول الطلابخطر من حدوث تدافع و  الأعمال قد أزالت أي
 
ي سً حيث أصبح المرور سل لذويــهم أو حافلاتهم   عدم التأخير ف

 
ا ف

 .ساعات الذروة

 حيويةالاستثمارات ال .2

 مرشات المياه .1

لتوفير أفضل ظروف الاستقبال لطلابنا، قررت لجنة الإدارة العامة  و الطلاب  انصرافالانتظار عند رارة أرناء بهدف حماية الأهالي من الح
ي الهوا تركيب مرشات مياه عند مدخل المدرسة. يعمل هذا الجهاز على نشر الم

 
رجة الحرارة دمباسرر لإل خفض مما يثدي  ء على شكل رذاذ اء ف

ي منطقة الاستقبال
 
 .ف
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 طلاء الجدران .2

ي  يةهيئة التدريسالبناءً على طلبات العائلات وأعضاء 
 
 أكير جاذبية، مما يEFIR ف

ً
وفر للطلاب ، قررت لجنة الإدارة العامة منح مدرستنا مظهرا

 بالحماس والغبطة . بيئة ممتعة وأكير ودية 
ً
 سيتم استخدام ألوان زاهية ومفعمة بالحيوية لتثير شعورا

 

  EFIR  تجميل المساحات داخل .3

 

من الوصول بسهولة إل لوحات تمثل شخصيات فرنسية مشهورة، طلبت لجنة الإدارة  EFIR لتعزيز الثقافة الفرنسية وتمكير  جميع طلاب
، قررنا أن تكون نصف  26العامة  لوحة لشخصيات فرنسية. ولرفع الوعي بير  الطلاب وأولياء الأمور حول أهمية المساواة بير  الجنسير 

، تضع لجنة و شخصية( مخصصة لشخصيات نسائية.  13اللوحات )أي 
ً
الإدارة العامة وعودها بشأن المساواة بير  الفتيات هنا أيضا

 .والفتيان موضع التنفيذ
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 التحول الرقمي للمدرسة .07
 جديدال  ERPنظام

اتيجية تر  افية والكفاءة، تبسيط العمليات وضمان التطوير لدعم النمو الشيــــع للمدرسة تلدينا رؤية محددة ورسالة اسير كز على تعزيز الاحير
ولي واقع. اتخذنا القرار الأوتلبية احتياجاتها المتطورة. من أجل تحقيق هذه الأهداف، تم اتخاذ إجراءات حاسمة لتحويل هذه الرؤية إل 

تهدف هذه المبادرة إل تسهيل انتقال المدرسة من بنية تحتية قديمة  ERP تطبيق نظامل بمركزية الاجراءات الحيوية المدرسية من خلا
 .بما يتماسر مع المعايير الصناعية المعاضة ومتطلبات السلطات السعودية  بيئة تجارية حديثة تعزز الشعة العمليةإل

 

وع  تطبيق المشر

ي هذا السياق، تم  يةتم تعيير  قسم تقنية المعلومات
 
وع وتمكن من تحويل أهداف لجنة الإدارة إل حقائق قابلة للتنفيذ. ف لإدارة هذا المشر

وع تنفيذ ببدء ال وتحديث العمليات  تهدف هذه الخطوة إل حصر  ERP نظاممشر
ية، الصحة المدرسية، الأنشطة اللامنهجية،  الإدارية مثل المالية، القبول، الموارد البشر

. كل ذلك بهدف زيادة كفاءة  يات، الصيانة، وغير ذلك الكثير
الاتصالات، المشير

 ، ي العمليات وتلبية الاحتياجات المتطورة للمدرسة. من خلال هذا الحل التكنولوحر
جودة الخدمات لتقليل الأخطاء وتحسير  اتخاذ القرار داخل المثسسة،  سيتم تعزيز 

افها ي تطويرها واحير
 
 .مما يساهم ف

للسوق، مما أدى إل الاتصال بالعديد من الموردين لتحديد  تم إجراء تحليل دقيق
هو الخيار الأمثل، حيث  Odoo الأنسب لاحتياجات المدرسة. تبير  أن ERP نظام

ي منصة متماسكةيقدم خدمات عالية 
 
 .الجودة وفعالة من حيث التكلفة ف

a .  هدافالأ تنفيذ 

ي إدارة البيانات ERP قبل دمج نظام
 
، واجه فريق الإدارة تحديًا رئيسيًا يتمثل ف

المجزأة: حيث كانت الأقسام المختلفة مثل القبول، الشثون المالية، الموارد 
ية وخدمة الدعم تستخدم منصات مختلفة لإدارة  مهامها اليومية، مما البشر

جعل من الصعب مزامنة ودمج هذه البيانات بالكامل. أررت هذه الحالة سلبًا 
إمكانية الوصول إليها ونشر المعلومات بشكل متجانس  و على دقة البيانات،

. بالإضافة إل ذلك، كانت هناك تحديا ي الوقت الفعلىي
 
أخرى  تودون أخطاء ف

ير العمليات المتكررة عو ر إدخال البيانات،مع تكرا تتعلق بعدم كفاءة الموارد 
ي  هدر والعديد من المهام اليدوية، مما أدى إل الأنظمة المختلفة 

 
 الجهود  ف

 .والوقت والموارد الإنتاجية

وع إل تحسير  كفاءة وتناسق العمليات  لذلك، تهدف مبادرة هذا المشر
 ات دفعالأهالي دفع الفواتير من خلال توفير خيار  علىه الأنظمة تسهل هذ الإدارية وتبسيط وأتمتة عملياتها التشغيلية. علاوة على ذلك،

وع سهلة وآمنة نت ، مما يبسط عملية تسوية الرسوم المدرسية. ولكن النقطة الأكير أهمية هي أنه بفضل هذا المشر  ، ERP عير الإنير
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ي تفرضها السلطات ا
مما يضمن أن جميع العمليات المالية ، (ZATCA) لسعوديةأصبحت المدرسة الآن متوافقة تمامًا مع المتطلبات التر

 .تتماسر مع اللوائح المحلية السارية

 

ي نظامي
ي ال ERP عكس تبت 

 
متطور رغبة لجنة الإدارة العامة ف
دمج أفضل الممارسات التكنولوجية لضمان أمن وكفاءة 

امها بتوفير الو   
ن صول الآمالعمليات الإدارية، مما يعكس الير

موارد الأساسية، مع تحسير  و  بياناتللمجتمع التعليمي من 
العمليات الداخلية لتحقيق تجربة مستخدم سلسة 

ي أعلى معايير الجودة والشفافية  وشفافة، تلتر

 

 ب. الخاتمة

ي  ERP يمثل تنفيذ هذا النظام
 
ي مسار تحديث الإدارة ف

 
وع فوائد  عاستجلب مبادرة لجنة الإدارة ال EFIR خطوة مهمة ف مة لتنفيذ هذا المشر

 فعالية وتحسير  القدرة على خدمة الموظفير  وأولياء أمور الطلابكث
ة للمدرسة، من خلال جعل العمليات الإدارية أكير  ير

 ترقية البنية التحتية والمعدات . 1

 أ. ترقية الشبكة

ي 
 
ي تهدف إل ترقية البنية الرقمية ف

مثخرًا قرارًا بتحسير   ية، اتخذ قسم تكنولوجيا المعلوماتEFIR لتتماسر مع أهداف مجلس الإدارة التر
ي للمدرسة، من أجل تحسير  التجربة الرقمية للطلاب  يةعدة جوانب من البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات وتحديث الجانب التكنولوحر

 :والموظفير  

  ي بداية العام الدراسي
 
ي زيادة سرعة  EFIR ، نجحت2024-2023ف

 
نف ي الثانية، مما يثدي إل  500إل  200ت من الإنير

 
ميجابت ف

ي الشعة
 
 سلاسة لجميع المستخدمير   زيادة ف

نت أكير  .وتجربة إنير
  ،نت نت من خلال تنفيذ تدابير تهدف إل حماية الطلاب أرناء استخدامهم للإنير بالإضافة إل ذلك، قمنا بتعزيز الأمان عير الإنير

 .حمايةلكل مستخدم، قيود الوصول عير برامج  حساب شخصي نت: مما يضمن تجربة آمنة عير الإنير 
 ا، لتوسيع تغطية ً ي المدرسية، تم تركيب نقاط وصول أو محطات Wi-Fi أخير

ي جميع المبان 
 
 إضافية وتم تكوين شبكة Wi-Fi ف

Wi-Fi جديدة. 

ام المستمر الذي يهدف إل توفير بيئة رقمية حديثة   .م وتطوير الطلابيوآمنة للتعلتندرج هذه المبادرات ضمن الالير 

 مرآب المعلوماتيةب. 

  :، تم تنفيذ سلسلة من التجديداتيةبهدف تحسير  المعدات والبنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات

  ،ي غرف التكنولوجيا، وغرفة الكمبيوتر
 
اء وتركيب خمسير  جهاز كمبيوتر جديد ف تم سرر

ات كمبيوتر  .وسبعة مختير
 غرفة المعلمير  بشاشات موسعة، وتم تركيب ألواح  تم تجهير  ، بالإضافة إل ذلك

ي الفصول الدراسية الجديدة
 
 .تفاعلية جديدة وأجهزة عرض ف

 م تنفيذ تدخلات صيانة يومية لمواكبة، تبالمقابل ، مما  احتياجات الطلاب والموظفير 
 .يضمن إصلاح أو تحديث المعدات الحالية

امنا بتوف ي حديثة وعملي يةير بيئة تكنولوجيا معلوماتتشهد هذه المبادرات على الير  ة، تلتر
ايدة للمجتمع المدرسي   .الاحتياجات المير 
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 الأمن المعلوماتي .2

a.  من تحكم اضافي، ومفتاح الحماية برنامجلاقتناء حل Cisco وإنشاء شبكات VLAN 

ي إطار الجهود المستمرة لتعزيز أمان وموروقية البنية التحتية لتكنولوجيا 
 
ي  يةالمعلوماتف

 
 :، تم اتخاذ عدة تدابير EFIR ف

 اء لت ي ثبيت تدابير تهدف إل ضمان توفر يشمل ذلك تنفيذ خطة تكرار، مع تدخل فريق من الخير
 
 حالة استمرارية الخدمات ف

 .حدوث فشل
 انيةلتعزيز أمان النظام ضد التهديدات الخارجية والهجمات السيير  بالمقابل، تم وضع جدارين متطورين للحماية. 
  ي

ون  يد الإلكير ي ذلك حملات توعية عير الير
 
ي والاستخدام الصحيح للمعدات، بما ف

ان  ا إطلاق مبادرة توعية بالأمن السيير
ً
تم أيض

ي تستهدف الموظفير  والطلاب
 .حول الأمن المعلومانر

ي عية المجتمع المدرسي بأفضل الممع تو  يةتهدف هذه الإجراءات إل تعزيز أمان وموروقية بنيتنا التحتية لتكنولوجيا المعلومات
 
مارسات ف

ي 
 .مجال الأمن المعلومانر

 

b. حماية البيانات 

ي مضبوط بدقة لضمان حماية البيانات الحرجة للمدرسة ونسخها 
تم إنشاء خادم نسخ احتياطي محدث، مزود بنظام نسخ احتياطي تلقان 
جرى اختبارات وتمارين فشل النظام بشكل 

ُ
ة منتظم لضمان موروقية وكفاءة إجراءات النسخ الاحتياطي والاستعاداحتياطيًا بشكل منتظم. ت

 .عند الحاجة

  المشاريع والابتكارات -4

ي الرياض، تشارك
 
يطانية والأمريكية ف ي لقاءات بير  المدارس، مما يسهل تبادل أفضل  EFIR بالإضافة إل التعاون مع المدارس الير

 
بنشاط ف

كات الممارسات الرقمية وتطوير المبادر  اتيجية مع عدة سرر اكات اسير . علاوة على ذلك، أنشأنا سرر ي ي المجال التكنولوحر
 
كة ف ات المشير

اكات  اتهم ومواردهم لتعزيز بنيتنا التحتية وتنفيذ حلول مبتكرة. تتيح هذه الشر ننا من الاستفادة من خير
ّ
تكنولوجية معروفة، مما يمك

مل مثالية ع تطورات التكنولوجية، مما يضمن تجربة تعليمية غنية لطلابنا وبيئةآخر ال تكنولوجية والإطلاع علىتحسير  عملياتنا ال
 .والإداريير  لموظفينا كمعلمير  

 دمج الذكاء الاصطناعي .5

ا رئيسية تتمثل منذ تولي مجلس الإدارة مهامه
ً
، حددت لجنة الإدارة أهداف

ي الإجراءات 
 
ي أتمتة المهام الإدارية ودمج الذكاء الاصطناعي ف

 
 اليوميةف

شكل  ب الكفاءة العملية بزيادةتحويل العمليات الداخلية  لخدماتها، بهدف
ية، وتشيــــع  ، وتقليل الأخطاء البشر توفير ، و يةمعالجة المعلوماتالكبير

كير  على الأنشطة ذات القيمة المضافة مثل الابتكار 
الوقت للموظفير  للير

 .والتحسير  المستمر للخدمات المقدمة

كة الفرنسيةلذلك، تم اختيا لهذه الأتمتة، ودمجت آلاف الروبوتات لأتمتة العمليات الإدارية المختلفة، مما يعزز الكفاءة  AIRA ر الشر
ي العمليات. تدمج

 
ي أنظمتنا، مما يتيح اتخاذ قرارات ذكية لزيادة الكفاءة ذكاءً اصطناعيًا متقدمًا وتدريبًا  AIRA والدقة ف

 
 .آليًا ف

ي إطار خدمة الأمن، تق
 
، مما يبسط ويشع عملية الاستقبال EFIR وم الروبوتات الآن بإنشاء الملصقات تلقائيًا للزوار الذين يدخلون حرمف

بنشر روبوتات قادرة على الرد على  AIRA مع إعطاء الأولوية لأمان الطلاب والموظفير  والزوار. بالنسبة لخدمة الرسوم الدراسية، قامت
ي من أو 

ون  يد الإلكير ا سريعة ومتسقة على الطلبات. علاوة على ذلك، تم توسيع الأتمتة لتشمل إدخال رسائل الير
ً
لياء الأمور، مما يضمن ردود
ي السعودي "نور"، مم

ي النظام الوطت 
 
ية. بفضل هذه  ا يقلل بشكل كبير من الوقت المحدد درجات الطلاب ف ويقلل من الأخطاء البشر
 .مات الإداريةالإنتاجية وجودة الخد AIRA الابتكارات، تعزز
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يجلب الذكاء الاصطناعي قيمة مضافة لا يمكن إنكارها بتحسير  أنظمة المثسسات والمجتمع بشكل عام ومدرستنا بشكل خاص، مما يعزز 
ة  فعالية واتخاذ قرارات مستنير

 .إدارة أكير

 النتائج والتطلعات .6

امنا بتقديم خدمة تكنولوجية ذات جودة، فإن أهدافنا  ي إطار الير 
 
، نسع إل تحسير  الكفاءة العامة لخدمتنا من ف

ً
متعددة وطموحة. أولا

، تحسير  توفر الأنظمة  دوات إدارة فعالة. يشمل ذلك اختصار خلال تنفيذ عمليات محسنة وأ ي
أوقات معالجة طلبات الدعم الفت 

، وعالي التكنولوجية، وتحسير  أداء المعدات. بالتوازي مع ذلك، نسع إل زيادة رضا المستخدمير  م ن خلال تقديم دعم سريــــع، شخصي
ا، ندرك التغير  ً الجودة. للقيام بذلك، نركز على التواصل الشفاف، الحل الشيــــع للمشاكل، وتلبية الاحتياجات الخاصة لكل مستخدم. وأخير

م بمواصلة الابتكار وتقديم حلول تكنولوجية تتناسب مع التحديات والم ي المستمر لاحتياجات التعليم، ونلير 
 
مجال التعليم.  تطلبات ف

ات جديدة، استكشاف تكنولوجيات جديدة، وتكييف خدمتنا مع احتياجات المعلمير  والطلاب والموظفير   يتضمن ذلك تطوير مير 
ي تحسير  التجربة التعليمية لجميع 

 
ة. باختصار، هدفنا هو تقديم خدمة تكنولوجية ذات جودة، فعالة ومبتكرة، تساهم ف الإداريير  المتغير

 .فراد المجتمع المدرسي أ

  الأمن في المدرسة .08
 

ة بالعديد من المشاريــــع وإعادة هيكلة  ة ممير 
ي ضوء جهود اللجنة الإدارية ومدير الأمن وقيادته، كانت هذه الفير

 
ف

 حقاتهوجميع مل (PPMS) شاملة لخطة الطوارئ الخاصة بالسلامة
 

 :الإنتاج الكتابي والواجب. 1

 خطة الأمان الخاصة (PPMS)    ة الأول على منصةتم ي الفير
 
 ORION الانتهاء منها ف

ا   AEFEالتابعة
ً
ي تم تنفيذها ل لوتم تعديلها وفق

ة والتحسينات الأمنية التر نذ معمال الأخير
. إعداد   PPMS  حملة عرض الخطط الجدارية الجديدة لـبداية العام الدراسي

 ي تستقبل الجمهور
ريق. البنية التحتية للح تقييم حالة سجل السلامة للمؤسسات الن 

من  44و R*123-2 ،51 ،18 ،19 ،43 متوافق مع المواد ERP إنشاء أول سجل رسمي لـ
ي تستقبل 

، الفصل الثالث، المتعلق بالمثسسات التر ي
قانون البناء والإسكان، العنوان الثان 

 .الجمهور
 ه ارتبروتوكول لتسجيل الحدث وإد سجل السلامة للحداث المتعلقة بالاستقبال

 .)تدريب جماعي للحراس وعمال الاستقبال(
 تطوير عملية جديدة للبطاقات / الملصقات يتم إعدادها  حملة البطاقات / الملصقات

. ستوفر الكفاءة والأمان والسلاسة 2025/ 2024لدمج الذكاء الاصطناعي للعام الدراسي 

ي الطلبات
 
 .ف

 حات، ال ي منتظم موجه إلإنتاج كتا بلاغات، النماذجالتقارير، المقت  ، المدير CDG نر
 .(DAF) المالي والإداري

 :تعزيز الأمان .2

 ختباءتعزيز الدفاع والإ 

o تنفيذ توسيع المداخل A  و  B ي حالة الإخلاء العام مع إزالة للعوائق
 
 .القديمة الخطرة ف

o   ي لإنشاء موقف سيارات جديد للموظفير
 .تنفيذ الإغلاق الأمت 

o  الفيديو )العروض قيد التنفيذ(. إعداد طلب تمويلدراسة جدوى لتوسيع نظام AEFE وع المداخل  B و A لدمج مشر
 .والجدار المحيط مع نظام الفيديو

o تنفيذ معايير الأبواب المدرعة لـ  ZMSعدم إمكانية الفتح من الخارج ،. 
o تنفيذ التوسع ومتابعة تزويد الحقائب الطبية الفائقة لـ  PPMS   
o  الراديو الداخلىي ومراقبة ومتابعة نظامTHURAYA  (تنفيذ عرض خطط .)الاتصال عير القمر الصناعي بالسفارة     PPMS  

ي جميع المناطق
 
 .بير  الصفوف وف

1500
1162

CAMPAGNE BADGES & 

AUTOCOLLANTS

AUTOCOLLANTS BADGES
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o  يط بطول وع الجدار المحيط بناءً على طلب السلطات لإزالة القديم. تم استعادة سرر ا  2.50× مير  600تنفيذ مشر
ً
ق مير سرر

 .التعديل الجديد زاد من مستوى أمانناوغربًا إل الطريق العام. هذا 
 تعزيز الأمان من الحرائق 

o ي تستقبل الجمهور
ة الأول للمثسسات التر ي الفير

 
التعليم  = N من النوع (ERP) متابعة سجل الحرائق الذي تم إنشاؤه ف

 .طالب 1500= أكير من  1من الفئة 
o دائمة العديد من حالات الإنذار الخاط  للحرائق. تدريب، عرض وتوعية. 
o ي أزمات

ة الأول WhatsApp  PPMS استخدام مجموعتر ي الفير
 
 .لكل الموظفير  والإدارة تم إنشاؤها ف

o ي وضع متدهور خلال شهري مايو ويونيو
 
 .إعداد تمرين غير متوقع ف

o  
 تعزيز ZMS (لمخاطر التسلل / الهجوم )منطقة أمان محددة 

o  
o إنشاء ZMS  10تاسعة = العيادة. تغيير 

ي صناديق 
 
الحفاظ على  ZMS مفاتيح ف

 التحسينات الهيكلية واللوجستية لجميع
ZMS 

o  ي للإغلاق
إعداد وتنسيق التمرين الثان 

( بحضور المستشار الأول 2024/ 05)
ي السفارة. ردود الفعل على

 
 للشثون الأمنية ف
Google Form.  تدريب، عرض وتوعية

 .دائمة
o ي أزمات

 WhatsApp استخدام مجموعتر
PPMS  وظفير  والإدارة تم إنشاؤها لكل الم

ة الأول ي الفير
 
 .ف

o تدريبات جماعية محددة لـ  CPE ،ASEM ،
AVS .فير  تدريبات ، فريق البدلاء  .فردية للمشر

o ي إطار المجالس، اللجان والاجتماعات المهنية الأخرى للمدرسة
 
 .العديد من التدخلات ف

o  وع تعليمي دمية  12وف رياض الأطفال. تنفيذ لجميع صف (VERONIC) من خلال اللعب PPMS لدميةاستكمال مشر
 .Nathalie WAUTHY والتنسيق العام من قبل السيدة Tamara AL JUNDI مخصصة من قبل السيدة

o وع تعليمي بير  الصفوف لـ  Arwa من خلال الفن والرسم، كتاب مصور منسق من قبل السيدة PPMS استكمال مشر
MAMLOUK. 

o وع تعليمي لـ   Amina KIRECHE من خلال الفيديو. إنتاج وتحرير مقطع فيديو بواسطة السيدة PPMS استكمال مشر
 . الفيديو للاستخدام الداخلىي فقطلاختباء الصامتلكل صف من كل مستوى يظهر عملية ا

o  
 كة الأمن الخاصة  EYE SECURITY GUARDS (ESG) تعزيز الأمن الداخلىي لشر

o اف كةDAFو CDG تحت إسرر كة ARKAL ، تم استبدال سرر ي وفرت  ESG بشر
ي النفقات التر

 
بشكل ملحوظ وتسلمت  ف

 دائمة للحراسال و  محددةالتدريبات التعليمات و مع التأكيد على ال ظروف العمل. ير  جميع الحراس وتحسمهام 
(CCTVي ال

 
 .(.... الإختباء الصامتتدفق، الإسعافات الأولية، ، التحكم ف

o  
 تعزيز العلاقات الخارجية 

o مجلس الإدارة (CDG) :وع مدرسي  من مهامه ي مشر
 
اتيجيات أمان عالية المستوى. التفكير ف

تحليل المخاطر، وضع اسير
ي ل. البحث عن التجديد جديد: إنشاء بنية أمان من الدرجة الأو ي الأمان بما يتوافق مع اللوائح  والمفاهيم المنهجر

 
ف

، السلامة من الحرائق وسه ي مجال التأمير 
 
ولة الوصول للشخاص ذوي الاحتياجات السارية والمعايير المطبقة ف

 .(PMR) الخاصة
o  ي

 .العديد من الاجتماعاتتعاون وريق مع  :الحرس الوطنر
o السفارة الفرنسية: 

  ي السفارة. زيارة المستشار
 
ي ا الأول، ضابط الأمن، خلال التدريب تعاون وريق مع الجهات الأمنية الرئيسية ف

لثان 
 .وافقة عليه بالإجماعالذي تمت الم PPMS لإختباء على تمرين 

  تعاون وريق مع المفوض العام، ملحق الأمن الداخلىي (ASI). 
o مستشار الأمن DSD MEAE: تعاون وريق مع خبير الأمن MEAE  ي ي أبوظتر

 
 .الموجود ف

o مدير الاستخبارات والأمن الدفاعي (DRSD): تعاون وثيق مع الضابط الكبير. اتصال دائم في إطار إخلاء طبي. 
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  الوصولمراقبة 

o  .ة  700رب من اما يقتدخل المدرسة  يوميًا تدفقات المركبات والمشاة كبير
ي ذلك 

 
 حافلة من المجمعات السكنية( لتوصيل آمن 60مركبة )بما ف

ي الدقيقة. حوالي  35. حوالي للطلاب
 
ون من ال 500مركبة ف مشاة يعير

. ما يق لون المدرسة يوميًا. شخص يدخ 1800رب من االمدخل الرئيسي
ي داخلها 

 
ي المناطق المحيطة بالمدرسة وف

 
ات بالسلامة المرورية ف تذكير

نقل إل الأهالي 
ُ
طة المرورية للحراس يرتكز عير الاتصالات.  ت تدريب الشر

 .على سلامة المشاة
 التوقعات، المقترحات والمشاريع الجارية 

   توسيع شبكة الفيديو الداخلية والخارجية 
    ي

 للموظفير  آمن فتح مدخل الثان 
   وضع لافتات تحذيرية على الجدران الخارجية 
    (الأرصفة والأسفلت)تطوير الطرق الخارجية 
   ( ي أي نقطة داخل المدرسةدراسة تطبيق للهاتف الذكي

 
 (للإبلاغ عن حادث وإطلاق تنبيه ف

    الملصقات باستخدام الذكاء الاصطناعي  /شارات الانتهاء من إدارة الا 
 2025/ 2024آمنة لتوسعة الدخول للعام الدراسي هيكلية  دراسة 

 والخاتمة اتالاقتراح .3

اف مجلس الإدارة ذا أمكننا الاستنتاج منإ ، ومدير الأمن، والمدير، وإدارته، يضمن مكتب الأمن الحفاظ (CDG) هذا الموضوع. تحت إسرر
ية تتيح أفضل الظروف للمراقبة المستمرة للموقع، . هذه الديناميكمواجهة المخاطر الجسيمةعلى تشخيص وتعديلات أمنية مناسبة ل

ي سياق إقليمي ودولي متوتر بشكل خاص، لا يوجد 
 
. ومع ذلك، ف

ً
اتيجية أمان عامة على مستوى عال  جدا

وتحليل المخاطر، ووضع اسير
 للتطوير ت

ً
. يبفر قابلً ي لة، وتدريبات، ومعرفة لموظفير  بأدللتغلب على، وتقليل، بل وحتر القضاء على ضعف الموقع، وتجهير  ا قييم نموذحر

وري بشكل كبير  ي الصر 
ي تحسير  هذا الجانب الأمت 

 
 .فردية وجماعية مناسبة. تكرار التدريبات والتطوع النشط لجميع الأطر يساهم ف

 الإدراج والتأطير للأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة قسم  .09

  وعلم النفس المدرسي

ير وتمويله. تم توظيف شخص لتطو  إنشاء قسم الإدراج والتأطير للطفال ذوي الاحتياجات الخاصةنا بالمصادقة على منذ انتخابنا، قم
 .EFIR سياسة شاملة داخل

 (EBEP) رعاية الطلاب ذوي الاحتياجات التعليمية الخاصة . 1

a . المشاريــــع الشخصية 

قدت 2024-2023خلال العام الدراسي  
ُ
ي ذلك تحديث  126، ع

 
بوي. كانت لهذه الاجتماعات أهداف متعددة، بما ف ا للفريق الير

ً
اجتماع

وع الشخصية (PAP) خطة العمل الشخصية ي حالة وجود تقييمات جديدة (PPS) وخطة المشر
 
ي هذه الاجتماعات، وبناءً على التقارير  .ف

 
ف

للسر الفرنسية(، يتم تقديم عدة خيارات للطلاب ذوي الاحتياجات التعليمية الخاصة لتلبية احتياجاتهم: ) MDPH الطبية أو إشعارات
...(، وجود مساعد شخصي  يتيح وجود المعلمير   .(AESH) إزالة الفصول، ترتيبات خاصة على مواد الدروس )إملاء مخصص، تقييم شفهي

ي هذه الاجتماعات ف
 
تيبات لتسهيأو الأستاذ الرئيسي ف تيبات المستهدفة بناءً على اضطراب أو إعاقة الطالب. يتم تفصيل الير ل هم أهمية الير

. لتلبية احتياجات الطلاب الذين يحتاجون إل وجود مساعد شخصي  والسيدة  Aït Sidi Moh، قامت السيدة (AESH) عمل المعلمير 
Mouaatarif تتألف لجنة متابعة المدرسة الشاملة .بلات مع المرشحير  المختارينبمراجعة السير الذاتية للمرشحير  وإجراء المقا (CESI) 

ي السفارة، عالمة النفس، وممرضة المدرسة. تحلل هذ
 
ه اللجنة حالة الطالب من عدة من المدير، منسق الدمج، الطبيب الاستشاري ف

وع، تتحقق من توافقه مع احتياجات الطفل أو جوانب كاء. عقدت  ، تقدر إمكانية تنفيذ المشر المراهق الخاصة، وتضمن مشاركة جميع الشر
ي 
 
ط المتابعة الطبية الخارجية واستلام 2024مايو  19و 2023أكتوبر  4لجنتان ف وع الشخصي بشر . لبعض المشاريــــع، تم تجديد المشر

 .التقارير الأكير حدارة

70%
30%

ACCES EFIR

véhicules piétons
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b . التقييمات والامتحانات 

وعند الإمكان مساعدو التعليم الدعم أرناء تقييمات الطلاب ذوي الاحتياجات  Mouaatarifوالسيدة  Aït Sidi Mohتقدم السيدة  
ا للطلاب ذوي الاحتياجات التعليمية الخاصة -التعليمية الخاصة كقراء، قراء

ً
ي أيض

 
كتاب، معيدي صياغة التعليمات. يتم توفير وقت إضاف

وع الفردي، أو يتم تقديم عدد أقل من الت ي المشر
 
ي مارين لهم ععند الإشارة إليه ف

 
ي غير كاف

 
ييم الطالب على )يتم تق ندما يكون الوقت الإضاف

ي الصف(
 
ي يقيم بها زملاؤه ف

تيبات   :الأهداف متعددة .نفس المهارات التر ي وضعية  تعويض صعوبات الطالب بالير
 
وضع الطالب ف

ي فصول الامتحان النجاح 
 
ة طلاب لظروف ( DNB et BAC)  تحضير الطلاب الذين هم ف الامتحان علاوة على ذلك، اجتاز حوالي عشر
ي غرفة 

 
المخصصة للدمج. نحن نشكر مجلس الإدارة على توفير هذه الغرفة. لقد سهلت العمل بير   316Aمن المرحلة الثانوية تقييماتهم ف

ا وترحيبًا مما  دمج وعالمة النفس بفضل هذا المكانمنسق ال
ً
ك. هذا الفضاء يظهر أكير دفئ ب هو مهم لاستقبال العائلات والطلا المشير

. علاوة على ذلك، بدأت السيدة  ا وجاذبية MAMLOUKوالموظفير 
ً
ا لجعل هذا الفضاء أكير أمان

ً
وع ا،  .وطلابها من خيار الفنون مشر ً أخير

 DNB .بكالورياوال DNB ، نائب المدير، بشأن طلب ترتيبات امتحاناتBOULMANبتعاون وريق مع السيد  Aït Sidi Mohتعمل السيدة 

ر  . 2  مرافقة الموظفير

، التقت السيدة   مع جميع معلمي المرحلة الابتدائية وجميع المعلمير   Mouaatarifوالسيدة  Aït Sidi Mohخلال شهر سبتمير
ي 
تيبات المطبقة والتر ي صفوفهم، والير

 
ح ملف الطلاب ذوي الاحتياجات التعليمية الخاصة ف ي المرحلة الثانوية لشر

 
الرئيسيير  ف

بوي. قدمت أ ي المرحلة الثانوية نقل المعلومات إل جميع أعضاء الفريق الير
 
ربتت فعاليتها. كان يجب على المعلمير  الرئيسيير  ف

دعمًا مستمرًا للمعلمير  من خلال رعاية الطلاب الذين يحتاجون إل دعم  Aït Sidi Mohمع السيدة   Mouaatarif السيدة 
 . ، مساعدي، رافقتا نفسي ي الحياة المدرسية طوال العام المعلمير 

، وموظف  بويير 
خلال العام، ساعدت  .التعليم، المساعدين الير

ي إكمال برامج النجاح التعليمية الشخصية Aït Sidi Mohالسيدة 
 
، واستجابت (PPRE) المعلمير  الذين طلبوا مساعدتها ف

اجات يالمكتوبة أو مواد التقييم... بناءً على احتلطلباتهم الخاصة المتعلقة بتقييمات الطلاب، والعمل على مواد الدروس 
، قامت هي والسيدة  ي الفصول لتحسير  رعاية الطالب Mouaatarifالمعلمير 

 
 .بإجراء ملاحظات ف

 :رلاث دورات تدريبية قدمت هذا العام
 

Intitulé de la formation Date de la formation Nombre de participants 

Les missions de l’AESH (avec M.Aît Lhadj) 15/11/2023 11 AESH 

Trouble du déficit de l’attention (TDAH) 15/01/2024 26 personnels 

Trouble du langage écrit (TLE) 05/02/2024 21 personnels 

 

ا لأولياء الأمور (TLE) التعلم المحددةوصعوبات  (TDAH) الدورات التدريبية حول اضطراب نقص الانتباه وفرط النشاط
ً
 .تم تقديمها أيض

بية العصبية من  Aït Sidi Mohتشجع السيدة  ي علم الير
 
 دبلوم جامعي ف

الزملاء على متابعة التدريب الفردي المعتمد. هي نفسها تحصر 
ي السياق الاجتم Paris Descartesجامعة 

 
اعي المرتبط بنضج الدماغ. يتيح هذا لتقديم معرفة أساسية حول تطور الطفل والمراهق ف

الدبلوم الجامعي الحصول على نهج شامل وكامل لرعاية الطلاب ذوي الاحتياجات التعليمية الخاصة من أجل وضع برامج تعليمية تعتمد 
ي دماغ الطفل والمراهق

 
 .على معرفة قوانير  التعلم ف

a . إجراءات موجهة إل مجتمع EFIR  الإجراءات لزيادة الوعي لدى المجتمع التعليمي بأكمله تم تنفيذ العديد من

الدورات التدريبية المقدمة  اليوم العالمي للتوحد  أسبوع التوعية بمتلازمة داون  أسبوع الرفاهية   :بالدمج

ي الفصول بناءً على طلب المعلمير   لأولياء الأمور والموظفير  
 
 التدخل ف

 

b . . كالعمل ال  مشير

 ت السيدة  :مع الإدارة مدير , ، Aït Lhadjعدة اجتماعات خلال العام مع السيد  Mouaatarifوالسيدة  Aït Sidi Mohحصر 
ي إطار متابعة المرحلة الابتدائية، تم إجراء تقييمات  BOULMANللمرحلة الابتدائية، ومع السيد 

 
نائب المدير للمرحلة الثانوية. ف

ي (EBEP) اصةلحالة الطلاب ذوي الاحتياجات التعليمية الخ
 
. ف  ، وتم عقد اجتماعات مع الأسر بناءً على ملاحظات المعلمير 
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تا لجان المراقبة بحضور السيدة  . كان هدف المنسقة هو تقديم تقرير عن BOULMANوالسيد  Nassarالمرحلة الثانوية، حصر 

 .الإدارة والعيادةحالة كل طالب يتابعه قسم الدمج من خلال مزج البيانات الواردة من الحياة المدرسية و 
 ي السفارة

ر
ي سفارة فرنسا بخصوص  :مع الخدمة الاجتماعية ف

 
يعمل فريق قسم الدمج بتعاون وريق مع الخدمة الاجتماعية ف

 .(PPS) ملفات الطلاب الفرنسيير  الذين لديهم خطة شخصية للدعم
  ر ي النطق، أطباء الأطفال يعمل فريق قسم الدمج بتعاون وريق مع الأخصائيير  الذين يتابعو  :مع الأخصائيير ن طلابنا: أخصائتر

... وقد تم إرراء دليل  ، المعالجير  النفسيير  ، الأخصائيير  النفسيير  ي العلاج الحركي ، أخصائتر ي
ي العلاج الوظيف  العصبية، أخصائتر

 .المتخصصير  الناطقير  بالفرنسية هذا العام

 AEFE  الاتفاقية مع .10
بية هي مثسسة معتم EFIR مدرسة ي دة من قبل وزارة الير

 
اف بجودة التعليم المقدمة ف  AEFE تتدخل EFIR الفرنسية. هذا الاعتماد هو اعير

ها بوية، والتواصل، وغير
ي الخارج من خلال التدريب، والنصائح الير

 
 .لتسهيل شبكة المثسسات التعليمية الفرنسية المعتمدة ف

ي الخار  540هناك 
 
هذا الاعتماد يضمن لأطفالنا منهجًا فرنسيًا وإمكانية  AEFE ج تشكل جزءًا من شبكةمثسسة تعليمية فرنسية معتمدة ف

ي أي وقت إل
 
مثسسة فرنسية أخرى حول العالم. بالإضافة إل ذلك، يمكن للعائلات الفرنسية الحصول على منح دراسية  أي الانتقال ف

ي المقابل، تدفع المثسسات التعلي
 
ي المدرسة الثانوية. ف

 
 .من رسوم التعليم %2المعتمدة  540 مية الـوتغطية ف

دار  540من بير  المثسسات التعليمية الـ
ُ
ة من قبل 71المعتمدة، ت يكة )منها  مثسسة 314مثسسة متعاقدة، و 155، وAEFE  مباسرر  90سرر

دار أو تتعاون مع البعثة العلمانية الفرنسية(
ُ
 .ت

، يتيح هذا التعاقد وجود  AEFE باتفاقية نموذجية مع ستنا متعاقدة بشكل رئيسي إل ذلك، مدر  هي مثسسة معتمدة. بالإضافة EFIR مدرسة
ي المقابل، ندفع إدارة موفدة

 
جدد هذه الاتفو من رسوم التعليم.  %6. ف

ُ
 EFIR ـ حاليًا بالنسبة ل اقية كل خمس سنوات، وهذا هو الوضعت

ي أن تثدي الاتفاقية النموذجية الجديدة إل زيادة 
 
اليوم، تتحمل العائلات رواتب ومزايا  EFIR لـ AEFE  الموارد المخصصة من قبلنرغب ف

ي المقابل، نطلب من
 
. ف ة العالية، و إرس AEFE الموظفير  المقيمير  مدربير  للمرحلة الابتدائية والثانوية، ال المزيد من الموظفير  ذوي الخير

ي رم
ي تعيير  شخص ران  كمدير للمرحلة الابتدائيةوفريق إدارة مستقر بمرور الوقت. بدأت هذه المفاوضات تثنر

 
 .ارها، ونجحنا ف

ا
ً
( معتمدتان أيض ي المملكة العربية السعودية )جدة والخير

 
 .المدرستان الفرنسيتان الأخريان ف

ا للعائلات وأطفال 
ً
  EFIRهدف لجنتكم الإدارية هو أن يكون تجديد الاتفاقية مفيد

 EFIRالزي الموحد في   .11
ي  اعتماد 

 
ي  مجلسل EFIR الزي المدرسي الموحد هو طلب طويل الأمد من ممثلىي أولياء الأمور ف

 
طرح هذا الموضوع  المدرسة. تم الإدارة ف

ي نوفمير  للتصويت داخل مجلس الإدارة
 
ا، صوت  18. من بير  2023ف

ً
منهم لصالح ارتداء الزي المدرسي الموحد، وامتنع شخص  16مصوت

ي المجلس، ممثلىي واحد عن التصويت وصوت آخ
 
ر ضده. هذه الأغلبية الساحقة توضح أن هناك رغبة عامة )من ممثلىي أولياء الأمور ف

ي 
 
، أعضاء الإدارة والطلاب( من المجتمع التعليمي لتعزيز الشعور بالانتماء والهوية ف  EFIRالموظفير 

 ت هذهختيار نموذج الزي المدرسي الموحد. استغرقليكونوا جزءًا من ا EFIR ذلك مرحلة طويلة من المشاورات مع طلاب مدرسة تبعت
ي نهاية مايو 

 
، بدأ لجنة الإدارة بالتواصل مع موردي الزي 2024العملية عدة أشهر. قامت الإدارة بإرسال تقرير عن رغبات الطلاب لنا. ف

ي مجل
 
لة مورد ارة لمقابس المدرسة ومجلس الإدالمدرسي الموحد للحصول على أفضل جودة وسعر. تم دعوة ممثلير  ارنير  من أولياء الأمور ف

 قدم نموذجًا لهذه الأزياء. 

ي بداية العام الدراسي 
 
، من غير المحتمل أن يتم تطبيق ارتداء الزي المدرسي الموحد ف ي الوقت الحالي

 
و بمجرد توفر المزيد . 2025-2024ف

 .مدرسي الموحدسنقوم بإعلامكم بالتاريــــخ المحدد لبدء ارتداء هذا الزي المن المعلومات 
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 الوضع المالي .12
 

 مقدمة . 1
 

ي أبريل 
 
، ومنذ اليوم الأول من انتخابه كانت مهمته الرئيسية تنفيذ وترتيب الإجراءات اللازمة لتحقيق 2022تم انتخاب مجلس الإدارة الحالي ف

ي إطار من الشفافية 
 
ي تحسير  إدارة موارد المجتمع التعليمي ف

 
ي تتمثل ف

افيةأهداف محددة، والتر  .والاحير

  

  2023المنفذة لعام نتائج .ال4
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 .الإيرادات5

ا لدى اب
ً
، كرّست لجنة الإدارة هدف تحسير  الرفاهية ليس فقط لدى الطلاب ولكن أيض  EFIRجميع جهودها لزيادة إيرادات  (CDG)لمعلمير 

ي ستسمح بتوفير الأدوات المناسبة 
مليون ريال سعودي  52ارتفعت الإيرادات من  .لتطوير التعليممن أجل الحصول على الموارد اللازمة التر

ي نهاية عام 
 
ي نهاية عام   60إل  2022ف

 
 .%15قدرها  و  ، بزيادة2023مليون ريال سعودي ف

 

ي اتبعتها لجنة الإدارة لتلبية الطلب القوي من
اتيجية التر لأسر الفرنسية ا يرجع نمو الإيرادات خلال العامير  الماضيير  بشكل رئيسي إل الاسير

ي يالقادمة إل الرياض وكذل
 .جذبها النظام التعليمي الفرنسي ك الأسر الناطقة بالفرنسية التر

 

ي المدرسة
 
 جدول بعدد الطلاب المسجلير  ف

 

 
 

 .الأرصدة 6
ي سيتعير  على 

ي المستقبل القريب إل حد ما وبمبلغ مقدر ولكنه غير معروف  EFIRتحدد الأحكام الرسوم المحتملة التر
 
تحملها ف

ي بعد. 
 بشكل نهان 

 

 
 

مليون ريال سعودي   4تمكنت من ادخار مبلغ  بقيمة   EFIRيمكنكم الاستنتاج بأن الخاص بكم، وبفضل السياسة الحكيمة لمجلس الإدارة
ي عام 

 
المالي لإيجار المدرسة ير للحد من التأرعودي مخصصًا مليون ريال س 12.4ص للمدرسة الجديدة، ليصل الإجمالي إلمخص 2023ف

ي بقيمة علاوة على ذلك، تم تخصيص مبلغ  .الجديدة
 
ي ا مليون ريال سعودي إل مخصصات 1إضاف

مليون ريال سعودي،  1.3ولعام الماض 
ي ستتكبدها مليون ريال سعو  2.3لتشكيل مخزون بقيمة 

ي تأمير  التكاليف التر
 
اك السنوي لأجير دي، والذي سيساهم ف

 المدرسة للاشير

 

 

 

 

 

Années 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Nb d'élèves 1 165 1 246 1 272 1 347 1 515 1 610 1 750
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a . النفقات المتنوعة 
ي لا تتعلق بالإدارة اليومية أو المالية للمدرسة. تتضمن  

، قات عدة أنواع هذه النفالنفقات المتنوعة هي النفقات الاستثنائية التر

 :ها على الشكل التالي عرضوسيتم 

 
Charges Montant 

Voyages 

Perte de change                                                                                               

1,350,000 SAR 

1,077,000 SAR 

Formation continue ,000 SAR366 

Accueil personnel AEFE 2,000 SAR61 

Eau  ,000   SAR264 

Assurance ,000   SAR911 

Fournitures administratives 

Petite maintenance 

225,000   SAR 

226,000 SAR 

Autres 389,000 SAR 

  

 
 

  2022تقرير الرقابة لعام  . 8

 

اك 7.5بقيمة  رصيد : مليون ريال سعودي تتكون على النحو التالي  15يمة بق ملاحظة: نفقات متفرقة بقيمة  AEFE مليون ريال سعودي، اشير
 .مليون ريال سعودي 4مليون ريال سعودي، وتكاليف متنوعة بقيمة  3.5
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ر  . 9  2024لعام  انية التقديريةالمتر
 

 

 
 

 

 

                   

 


