
 

 

 CONSEIL DE GESTION (CDG)  
Compte-rendu de la réunion du 23.05.2024 
 

Ouverture de la réunion à 18h15 - clôture à 20h00 
 
Liste Des membres présents 
 

 Les membres du Conseil de Gestion : 
 Le président, M. Talal EL KHATIB 
 Le vice-président, M. Davy CHAUVET 
 Le Secrétaire Général, M. Abderrahmane KETTANI 
 M. Redouane LADJAL 

 
 La Direction : 

 Le proviseur adjoint de l’EFIR, M. Said Boulmane 
 DAF, M. Mohamed Alla  
 Le directeur de L’école primaire, M. Mohand Ait Lhaj 

 
 Représentant des personnels : 

 Abdellah Amghar 
 

 Représentant des parents au conseil d’Etablissement (CE): 
 Mme. Mira Hakme 
 Mme. Linda El Cosantini 

 
 Représentant des parents au conseil d’Ecole : 



 

 

 Mme. Zineb Boussouga 
 Mme. Chiraz Khaldi 

 
 

 Représentante de l’ambassade : 
 Mme. Nezha Alazhar 

 
 

Compte Rendu 

  

Item Sujet Description/Actions Responsable 
Action 

1.  Introduction Le président du CG a décrit pendant la réunion les points suivants : 
1. Statut juridique de l’école 
2. La nouvelle école 
3. Travaux et Sécurité 
4. Ressources humaines 
5. Résultats financiers 2023 
6. Points divers 

 
Voir Annexe A ci-dessous. 

Pas Applicable 

2.  Statut légale Décret royal : Phase de transition durera minimum 1 an 
Nous sommes en attente de décret royal, après nous devons revoir le 
statut actuel et le mettre aux normes. 
Devenir une école internationale n’impactera pas le système éducatif 
appliqué à l’EFIR ni ses spécificités 

Pas Applicable 



 

 

3.  Nouvelle Ecole MOU pour CAP France Narjis à recevoir avant le 12 juin 2024. 
 
Faire appel à l‘architecte de l‘AEFE pour l’après MOU pour raffiner le 
cahier de charge sur l’architecture de l’école sur le plan pédagogique 

Pas Applicable 

4.  Travaux et 
Sécurité 

Une confirmation a été donnée pour la capacite de l’école à garantir la 
fourchette au maximum 25 élèves par classe. 

Pas Applicable 

5.  Parking des 
parents 

 Terrain n’appartient pas à l’école, budget non faisable pour 
officialiser l’ouverture. 

 Réfléchir à d’autres idées pour la gestion du parking du personnel : 
Entrée personnel, terrassement de la zone à l’entrée de l’école, ou 
autres idées. 

Pas Applicable 

6.  Ressources 
humaines 

Recrutement en cours pour l’année prochaine 2024-2025: 
 Détachés 
 Locaux 

Réfléchir sur des solutions de personnels à but polyvalent (secrétariat, 
AED, remplaçant d’enseignant, etc), minimiser les absences. 

Pas Applicable 

7.  Résultat 
financiers 2023 

 Le rapport d’audit financier est disponible, sera présenté à l’AG 
 L’objectif est de maintenir les provisions pour la nouvelle école au 

cours des années restantes dans l’ancienne école. 
 L’école est en règle avec le ZATCA 

Pas Applicable 

8.  Sécurité  Tradition terminale (débordements ont eu lieu, arrêter les cours, 
entité la terminale (Institutionnaliser l’instance informelle, 
sanctions exemplaires sont difficiles à concevoir pour les élèves 
adultes, mettre en place des outils de contrôles) 

Pas Applicable 

9.  Uniforme Ecole  Cahier de charge pour l’uniforme (projet de l’ordre pédagogique) 
en cours d’études bases sur le choix des élèves (type de vêtement, 
saison, couleurs, garde-robe, qualité du tissue, etc) 

Pas Applicable 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Annexe A 

10.  La cantine  Les représentants de l’instance de la cantine sont en train de 
mettre en place un processus pour considérer toutes les 
remarques 

Pas Applicable 

11.  Etapes suivantes  Prochaines réunions à définir. Pas Applicable 



 

 

 

 

 

 

 


