
LISTE 1  “ La Voie vers l’Excellence Academique et Sociale ” 

UNISSEZ-VOUS À NOUS POUR CONSTRUIRE L'AVENIR

REPRÉSENTANTS DES PARENTS D'ÉLÈVES AU

CONSEIL D'ÉTABLISSEMENT 2024-2025 

Elhoussine ADIB
055/4416442

Ines BELGACEM
059/9791318

Ziad GHOSN
 056/6688795

Zineb BOUSSOUGA
054/9212797

Ater ANAIBAR
056/1625838

Sirine MIKATI
055/8012828

Rania SAMAHA
 050/3120745

DR Ammar KHALDI
053/8652532

Wei-lien HUNG
055/5461051

Mira HAKME
055/5646787

L’EXCELLENCE ACADÉMIQUE
Nous sommes déterminés à offrir à nos élèves un excellent parcours 
d'apprentissage, adapté au rythme et aux aspirations de chacun d’eux.

UN SAVOIR-FAIRE AU SERVICE DE TOUS
Forts de notre expertise, nous mettons tout en œuvre pour répondre 
aux besoins de tous nos enfants et les accompagner dans leur dévelop-
pement.

LA COMMUNICATION CONSTRUCTIVE
Nous privilégions un dialogue ouvert et transparent avec l'ensemble 
de la communauté éducative pour favoriser un climat de confiance et 
de collaboration.

UNE ÉCOLE INCLUSIVE ET RESPECTUEUSE
Nous valorisons la diversité de nos élèves et créons un envi-
ronnement d'apprentissage où chacun se sent respecté et sou-
tenu.

INNOVATION PÉDAGOGIQUE 
En intégrant les nouvelles technologies et en favorisant une 
pédagogie active, nous préparons nos élèves à réussir dans un 
monde en constante évolution.

NOTRE ENGAGEMENT POUR L'AVENIR
Nous sommes proactifs et anticipons les défis de demain pour 
garantir le succès durable de notre école.



UNE SÉCURITÉ RENFORCÉE 
Suite à nos demandes réitérées, le CDG a répondu   

favorablement à l'installation de nouvelles caméras 
de surveillance pour garantir la sécurité de tous.

L’INTÉGRATION DES NOUVEAUX PARENTS
Nous avons mis en place un programme d'accueil 

personnalisé pour accompagner les nouvelles           
familles dans leur découverte de l'établissement.

UNE RESTAURATION DE QUALITÉ 
Grâce à notre mobilisation, la cantine a été 

améliorée et propose désormais des repas sains et 
équilibrés à des prix raisonables.

UN CADRE DE VIE AGRÉABLE 
Des brumisateurs ont été installés pour rafraîchir les 

cours pendant les périodes de fortes chaleurs et de 
nouvelles ombrières en maternelle et dans la cour 

centrale offrent un espace de jeux ombragé à nos  
enfants.

LE RÉÉQUILIBRAGE DES CLASSES 
Nous avons œuvré pour réduire la taille des classes 

surchargées en participant activement aux décisions 
concernant l'ouverture de nouvelles classes.

NOS INITIATIVES

UNE DÉFINITION CLAIRE DU RÈGLEMENT
Nous avons élaboré, en concertation avec tous les  

acteurs concernés, un règlement intérieur clair et 
adapté, notamment en ce qui concerne le code      

vestimentaire.

LE DÉVELOPPEMENT DES ACTIVITÉS SPORTIVES
En collaboration avec le CDG, nous travaillons à la 

création de nouveaux espaces sportifs pour favoriser 
la pratique d'une activité physique régulière.

L’ENRICHISSEMENT DE LA VIE SCOLAIRE
De nouveaux projets culturels et voyages scolaires 

ont été mis en place, offrant ainsi aux élèves de    
nouvelles opportunités d'apprentissage et de   

découverte.

LA PRÉPARATION À L'ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR
Nous collaborons avec les enseignants pour accom-

pagner les élèves dans leur orientation et les   
préparer au mieux pour leur entrée à l'université.

UNE OFFRE D'ACTIVITÉS VARIÉE
De nouveaux clubs et activités périscolaires ont été 

proposés pour répondre aux centres d'intérêt de 
chacun.

VOTEZ LISTE 1 | 14, 15 ET 16 OCTOBREVOTRE VOIX COMPTE !


