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LISTE 1 : “L'équipe engagée et déterminée
pour L'épanouissement et e bien-étre
de tous les enfants-

NOTRE ROLE ET NOS EFFORTS

® Transmettre les valeurs de la République aux enfants.

® Accompagner nos enfants dans la vie scolaire pour répondre a leurs besoins de développement.

® Soutenir et accompagner les enfants au besoins particuliers pour une inclusion plus efficace.

® Etre un lien avec ladministration et les enseignants et permettre une communication plus transparente.

e Etre une équipe disponible et a l'écoute de vos problématiques ou de vos propositions.

® Tenir les parents continuellement au courant des décisions prises par 'administration de l'école.

® Soutenir les projets pédagogiques du corps enseignant.

® Sensibiliser les enfants aux gestes écologiques pour une école qui favorise le développement durable.

® Sensibiliser les parents sur limportance de l'éducation civique a la maison.

Développer ensemble - administration, corps enseignant et parents - un projet cohérent pour aboutir a U'excellence.
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Votez LISTE 1, votre engagement compte ! CHACRA  OLERY  SAMAR

N'oubliez pas : Les 2 parents d'éléves ayant un enfant en primaire peuvent voter.

NOS INITIATIVES ASSIDUES DEPUIS 2023 ET POUR L'ANNEE 2024-25

v S’assurer du maintien de Ll'hygiéne des toilettes des maternelles et primaires.

v Faire plusieurs projets de classes afin d’encourager le sentiment d’appartenance a UEFIR.

v Mettre en ccuvre plusieurs et diverses sorties scolaires et des voyages culturels.

v Etre a l'écoute et présents aux cotés des parents et entreprendre les actions nécessaires pour régler des situations ou conflit
v Proposer de nouveaux choix / options pour les activités périscolaires.

v Encourager les enfants a préserver 'environnement en évitant l'usage d’emballages plastiques.

v Soutenir les plans de sécurités établis par L’EFIR.

v Etre un support et lien pour encourager le péle inclusion (besoins particuliers, harcélement et ambiance globale de L’école).
v Développer des moyens de communication plus engagés entre parents et administration.




